
Centre de solutions de Ceridian Canada Ltée 

Contrat d'utilisation 
 
L'utilisation du Centre de solutions de Ceridian Canada Ltée (« Ceridian Canada ») et du site 
Web afférent (le « Centre de solutions ») est assujettie au consentement à l'entente qui suit. Tous 
les utilisateurs doivent respecter les clauses qui y sont stipulées. 
 
Conduite à adopter dans le Centre de solutions 
 
Le Centre de solutions ne doit être utilisé qu'à des fins légitimes. Vous ne pouvez agir de façon à 
limiter ou à empêcher un tiers d'utiliser le service. Toute activité que Ceridian Canada juge illicite, 
portant atteinte à la vie privée, vulgaire, voire obscène, ne sera pas permise et pourra mener, à 
tout le moins, à la désactivation du code d'utilisateur. Ceridian Canada se réserve le droit 
d'intenter une action en justice si la violation le justifie. 
 
Confidentialité du mot de passe 
 
Le mot de passe doit demeurer absolument confidentiel. Il incombe à chacun des utilisateurs de 
prendre toutes les précautions nécessaires pour que son mot de passe ne soit pas divulgué, par 
erreur ou intentionnellement, à quiconque. L'utilisateur sera tenu responsable de toute activité 
liée à son code d'utilisateur. 
 
Les mots de passe doivent respecter les directives établies par Ceridian Canada. Le mot de 
passe doit se composer d'au moins huit caractères, dont au moins une lettre majuscule, une 
lettre minuscule et un chiffre. 
 
Votre compte se verrouillera pour une durée préétablie après trois tentatives d'accès non 
réussies. 
 
Pour préserver la confidentialité de votre mot de passe, nous vous recommandons fortement de 
respecter les directives suivantes : 
• N’intégrez aucune partie de votre id-utilisateur à votre mot de passe. 
• Ne choisissez pas « Ceridian » ou le nom de votre entreprise comme mot de passe. 
 
Ajout, suppression ou changement des personnes-ress ources et des id-utilisateurs 
 
Il est possible à une personne-ressource déjà associée à un compte d'ajouter, de changer ou de 
supprimer des personnes-ressources  et des id-utilisateurs liés à ce compte. Pour toute demande 
de gestion des personnes-ressources et des id-utilisateurs, il est nécessaire de remplir et de 
signer un formulaire de gestion de la personne-ressource. 
 
Avis juridique – Copyrights, marques de commerce, d égagement de responsabilité 
 
Même si Ceridian Canada Ltée met à la disposition des utilisateurs autorisés les renseignements 
contenus sur ce serveur, elle conserve néanmoins tous les droits sur l'information ainsi fournie, 
notamment ses droits d'auteur sur les textes,  les images, les extraits audio et vidéo et sur les 
renseignements figurant dans les pages du Centre de solutions de Ceridian Canada. Par 
conséquent, à moins d'un avis contraire énoncé sur une page Web particulière ou d'une 
autorisation expresse de Ceridian Canada, vous ne pouvez publier ces renseignements, ni les 
distribuer à d'autres usagers, ni copier ce site ou rendre ces renseignements disponibles sur 
votre propre serveur, ni les modifier ou les réutiliser. 



Vous pouvez imprimer des copies de ces renseignements, afin que vos représentants les utilisent 
dans votre entreprise, conserver des fichiers de ces renseignements sur votre propre ordinateur 
pour les utiliser dans le cadre de vos activités ou établir des liens entre les renseignements de ce 
serveur et vos documents ou vos propres pages Web. 
 
Ceridian Canada se réserve tous les autres droits. 
 
Paie et tranquillité 
 
Le logo Ceridian et le mot-symbole Ceridian sont des marques déposées de Ceridian 
Corporation. Tous droits réservés. Ceridian Insync, Ceridian Powerpay et Ceridian Paie Directe, 
et toute autre marque de commerce qui sera déposée éventuellement, sont des marques de 
commerce de Ceridian Canada. Les noms et les logos des produits des autres entreprises 
mentionnés dans ces pages Web sont des marques déposées de leurs détenteurs respectifs. 
 
Les renseignements fournis par Ceridian Canada dans le Centre de solutions le sont à titre 
informatif seulement. Ceridian Canada ne peut garantir l'exactitude ou l'intégrité des 
renseignements contenus dans les pages Web ou de ceux obtenus à partir des liens figurant 
dans ce site. 
 
Ceridian Canada ne peut être tenue responsable du contenu des sites Web dont les liens figurent 
dans ce site Web. 
 
Sécurité du navigateur 
 
L'un des mécanismes de sécurité employé dans le Centre de solutions est l'utilisation du 
protocole SSL (Secure Sockets Layer) pour le transfert de fichiers; Ceridian Canada peut, à son 
gré, décider de changer de protocole en tout temps et sans préavis. Par conséquent, nous 
autorisons seulement les navigateurs qui utilisent un dispositif de chiffrement de 128 bits. Vous 
avez donc la responsabilité de veiller à ce que votre navigateur soit le plus sûr possible. 
 
Limite de la responsabilité 
 
Ceridian Canada déploiera tous les efforts nécessaires pour que vous puissiez accéder à votre 
compte ou aux services auxquels vous êtes abonné. La limite de la responsabilité prévue dans le 
contrat de service de paie convenu entre votre employeur et Ceridian Canada s'appliquera à 
vous.  
 
Même si Ceridian Canada s'engage à protéger les données confidentielles soumises au Centre 
de solutions, elle n'est pas responsable de la protection de confidentialité et de la sécurité des 
fichiers téléchargés sur votre ordinateur personnel. 
 
Divers 
 
Ceridian Canada se réserve le droit de mettre fin à ce service en tout temps. 
 
Le présent Contrat d'utilisation est un accord entraînant des obligations juridiques entre vous et 
Ceridian Canada. Le présent Contrat d'utilisation s'ajoute au contrat de service de paie convenu 
entre Ceridian Canada et l’employeur de l’utilisateur. Il ne remplace pas le contrat original. 


